Handout zu den Pflegestarkungsgesetzen (Stand 08/2022)

Was sind die Pflegestarkungsgesetze? Die groRten Veranderungen im Uber-
blick

Mit den Pflegestarkungsgesetzen | und Il erhielten in erster Linie Menschen mit De-
menz schrittweise seit Anfang 2017 die gleichen Leistungen aus der sozialen Pflege-
versicherung wie dauerhaft korperlich Kranke. Bereits seit 2015 werden sie und ihre
Angehdrigen aufgrund des ersten Pflegestarkungsgesetzes (PSG I) starker von Pfle-
gekassen unterstitzt. Die bisher grof3te Pflegereform, das Zweite Pflegestarkungs-
gesetz (PSG Il), hat vieles erneuert: den Pflegebedurftigkeitsbegriff, die Begutach-
tungsmethode durch den MDK bzw. MD Medizinischen Dienst sowie die Einstufung
in funf Pflegegrade statt der bisherigen Pflegestufen. Demenzerkrankte, dauerhaft
psychisch kranke oder geistig behinderte Menschen erhalten dadurch seit Januar
2017 alle Pflegeleistungen, die kdrperlich Kranken schon lange zustehen.

Erstes Pflegestarkungsgesetz (PSG I)

Das erste Pflegestarkungsgesetz (PSG |) bewirkte seit Anfang 2015 vor allem Mehr-
ausgaben der Pflegeversicherung fur alle Leistungsempfanger mit anerkannter Pfle-
gebedurftigkeit, eine bessere Forderung von Tages- und Nachtpflege sowie einen
Ausbau der Betreuung in Alten- und Pflegeheimen. Das PSG | wurde im Bundestag
am 17.10.2014 verabschiedet. Damit verbunden waren folgende Regelungen:

- Die Beitrage zur Pflegeversicherung wurden zum 01.01.2015 um 0,3 Prozent-
punkte erhéht. 0,2 Prozentpunkte der Beitragserhohung wurden fur die Auswei-
tung der Leistungen verwendet, die tGbrigen 0,1 Prozentpunkte flossen in den
Aufbau eines neuen Versorgungsfonds.

- Betreuungs- und Entlastungsleistungen in der ambulanten Pflege sind nun auch
fur rein korperlich beeintrachtigte Pflegebedurftige verfligbar.

- Auch demenziell erkrankte Menschen ohne Pflegestufe konnen Leistungen der
teilstationaren Tages- und Nachtpflege in Anspruch nehmen.

- Die Vertretungsdauer pflegender Angehériger bei Urlaub oder Krankheit wurde
von vier auf sechs Wochen verlangert.

- FUr den Fall eines plétzlich auftretenden Betreuungsbedarfs wurde die Zahlung
einer Lohnersatzleistung eingefuhrt. Personen, die unerwartet die Pflege eines
Angehorigen tbernehmen mussen, kdnnen sich bis zu zehn Tage pro Jahr von
ihrem Arbeitgeber beurlauben lassen.

- Die Dauer der Kurzzeitpflege wurde von vier auf sechs Wochen angehoben.

- Anerkannte Pflegebedirftige erhalten fur den altersgerechten Umbau der Woh-
nung eine erhéhte Forderung von bis zu 4.000 Euro einmalig fur alle Mal3nah-
men der Barrieren-Reduzierung (zuvor 2.557 Euro). Diese Foérderung kann z.B.
fur den Einbau eines Treppenlifts oder den barrierefreien Umbau des Duschplat-
zes beantragt werden.

- Wohnen mehrere Menschen mit einer Pflegestufe (ab 2017 Pflegegrad) in einer
gemeinsamen Wohnung, kann die Forderung pro MaRnahme bis zu 16.000 Euro
betragen. Zusatzlich kénnen fur Pflege-Wohngemeinschaften je Bewohner bis



2.500 Euro fur UmbaumafRnahmen beantragt werden. Die Gesamtsumme der
Wohngemeinschatft darf dabei den Betrag von 10.000 Euro nicht Gbersteigen.

- Pflegenhilfsmittel, die zum Verbrauch bestimmt sind, kbnnen bis zur Héhe von 40
Euro monatlich von der Pflegekasse tbernommen werden.

- Durch einen zusatzlichen jahrlichen Betrag von 1 Mrd. Euro von der sozialen
Pflegeversicherung, sollen mehr Betreuungskréfte in der stationaren Pflege refi-
nanziert werden

Zweites Pflegestarkungsgesetz (PSG IlI)

Als bedeutendste Reform der Pflegeversicherung seit inrer Grindung 1995 gilt das
seit Januar 2016 geltende Zweite Pflegestarkungsgesetz (PSG Il), das der Bundes-
tag am 13.11.2015 beschlossen hat. Schrittweise wurde Grundlegendes verandert,
damit demenzkranke und weiter eingeschrankt alltagskompetente Versicherte seit
01.01.2017 die gleichen Leistungen wie dauerhaft koérperlich kranke Pflegebedirftige
erhalten kénnen.

- Der bisher bei der Beurteilung der Pflegebedurftigkeit auf dem Hilfebedarf bei
korperlichen Verrichtungen liegende Fokus, welcher die Bedarfe an allgemeiner
Betreuung, Anleitung und Beaufsichtigung nicht bertcksichtigte wird im Rahmen
des ab 01.01.2017 geltenden Begutachtungs-Assessments (NBA) in sechs Be-
reichen geandert.

- Nach dem neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff soll eine Gleichstellung von kognitiv
und psychisch beeintrachtigten Versicherten mit kdrperlich Beeintrachtigten er-
folgen.

- FuUr die Leistungsgewahrung sind ab 2017 die neuen Pflegegrade mal3geblich,
welche die bisherigen Pflegestufen ablésen werden. Je nach erreichter Punktzahl
im Neuen Begutachtungs-Assessment wird der Pflegebedurftige einem Pflege-
grad zugeordnet

- Sachleistungen, Pflegegeld sowie Leistungen fir Tages- und Nachtpflege, Ver-
hinderungspflege und Kurzzeitpflege werden erst ab Pflegegrad 2 gewahrt. Im
Pflegegrad 1 liegt der Leistungsfokus auf der Finanzierung von Mal3Bhahmen zur
Unterstitzung bei der Alltagsbewaltigung

- Einfuhrung eines einheitlichen Eigenanteils innerhalb einer Einrichtung

- Zur Finanzierung des PSG Il wurde der Beitragssatz der Pflegeversicherung zum
01.01.2017 um 0,2 Prozent angehoben

Drittes Pflegestarkungsgesetz (PSG lll)

Mit dem dritten Pflegestarkungsgesetz (PSG III) will die Bundesregierung die Bera-
tung von Pflegebediirftigen, Menschen mit Behinderungen und deren pflegenden
Angehdrigen seit 2017 federfiihrend von den Kommunen steuern und koordinieren
lassen. Damit realisiert die Bundesregierung nach PSG | (Leistungsausweitung und
Pflegevorsorgefonds) und PSG Il (Einfihrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs)
den dritten Teil der Pflegereform. Das PSG Il trat zusammen mit dem neuen Pflege-
bedurftigkeitsbegriff am 01.01.2017 in Kraft. Der neue Pflegebedurftigkeitsbegriff des
SGB XI (Soziale Pflegeversicherung) wurde in das SGB Xll (Sozialhilfe) tbertragen.



Mit dem Pflegestarkungsgesetz II/lll (PSGII/III) entstehen neue Wirkungen und Mog-
lichkeiten in der Pflege. Mit dem PSG sind auch in den SGB umfangreiche Anderun-
gen vollzogen worden. Die gesetzlichen Anderungen fordern eine Starkung der
Kommunen, sie erhalten mehr Kompetenzen bei der Pflegeberatung. Pflegeberatung
und kommunale Pflegeangebote gibt es zwar schon mit den Pflegestitzpunkten, je-
doch gilt es in Zukunft die Angebote den Burgern nahe zu bringen. Die Regelungen
konkret:

Die Kommunen sind fir die Vorhaltung einer leistungsfahigen, zahlenméafig aus-
reichenden und wirtschaftlichen Versorgungsinfrastruktur in der Pflege verant-
wortlich. (Griindung von Pflegeausschiissen, die sich mit diesen Fragestellungen
beschaftigen).

In den Kommunen werden bundesweit 60 unterschiedliche Modellprojekte zur
besseren Koordination und Kooperation von Beratungsangeboten zur Pflege, Al-
tenhilfe und zur Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung erprobt
Kommunen erhalten ein Initiativrecht fir die Einrichtung eines Pflegestitzpunktes
zur Beratung Hilfesuchender

Die Kommunen Ubernehmen die Pflegeberatung und Pflegeberatungsbesuche
fur Leistungsempfanger der Pflegeversicherung.

Sofern Menschen mit Handicaps ambulante Pflege bendtigen, erhalten sie vor-
rangig Pflegeleistungen nach dem Pflegeversicherungsgesetz und nicht Einglie-
derungshilfe nach dem Teilhabegesetz.

Stationar pflegebedurftige Menschen mit Behinderung dagegen haben im Pflege-
fall Anspruch auf Leistungen der Pflegeversicherung und der Eingliederungshilfe.
Sind Betroffene hauptsachlich auf Eingliederungshilfe angewiesen, ibernehmen
der Kostentrager (z.B. Rentenversicherung) auch die Kosten fiir notwendige
hausliche Pflege und nicht die Pflegekassen.

Krankenkassen, die Pflegedienste fur die hdusliche Pflege vergtiten, erhalten ein
systematisches Prifrecht fir ambulante Dienstleister.

Pflegedienste, die ausschliel3lich hausliche Krankenpflege leisten, unterliegen
ebenfalls den Qualitats- und Abrechnungsprifungen des Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung (MDK). Die Prifrechte der Medizinischen Dienste wur-
den zudem ausgeweitet.

Krankenkassen durfen Abrechnungen von ambulanten Diensten kiinftig auch un-
abhangig vom MDK kontrollieren.

Der Pflegebedurftigkeitsbegriff soll gemall dem SGB Xl auch fiir das SGB XII
sowie das Bundesversorgungsgesetz geltend gemacht werden.

Die Pflegestarkungsgesetze (PSG) I, Il und Il https://www.pflege.de/pflegegesetz-
pflegerecht/pflegestaerkungsgesetze/

Die neue Pflegereform 2022 — Jetzt alle Anderungen auf einen Blick
https://www.pflege-durch-angehoerige.de/pflegegrade-pflegeleistungen/pflegereform/

Pflegegrade https://www.pflege.de/pflegekasse-pflegerecht/pflegegrade/
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Die Pflegestarkungsgesetze: Rechtliche Rahmenbedingungen zur Verbesserung der
Pflege https://www.bestatter.de/wissen/pflege/pflegegesetz-
pflegerecht/pflegestaerkungsgesetze/
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